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«Q» University мекемеш (будан api - Университет) атынан 
Жаргысы непзшде эрекет етупп рекгордыц м.а. С.Ш. 
Кулакова тарапынан

«Алматы облысыныц кылмыстык 1стер жешндеп 
мамандырылган ауадаралык соты» М¥ 

(касторын/уйымныц атауы)
(будан api - Кэсшорын/¥йым), атынан Жаргы

(к^рылтай к^жатыныц атауы) 
непзшде эрекет етупп терагасы_________________________

Жанузаков Ержан Серикказиевич 
(басшысыныц толыц аты-жет) 

екппш тараптан, api карай «Тараптар» ретшде танылып, 
Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына 
сэйкес темендепдей шарт жасасты:

1. ШАРТТЬЩ МЭШ

1.1. Университет бипм алушыларды окытуды жузеге 
асырады, Кэсшорын/¥йым бипм алушыларды бш!м беру 
батдарламасынын, бейшше сэйкес кэсптпк практика 
базасымен камтамасыз етедг

1.2. Университет ж!бередц Кэсшорын/¥йым шартка 
косымша туршде косымша усынылган бипм алушылар тобын 
кабылдайды.

2. ТАРАПТАРДЫЦ КУКЫКГАРЫ МЕН МШДЕТТЕР1

2.1. Университет мшдегп:
2.1.1. Университет кунпзбеге сэйкес бипм алушыларды 

Кэспторынга/Уйымга кэсптпк тэж!рибеден етуге ж!беру;
2.1.2. 6iniM алушыларды кэсптпк тэж1'рибе 

багдарламасымен жэне оны ету тэрпб!мен, сонымен катар 
осы Шартта белпленген оныц мпщеттер1мен жэне 
жауапкершшпмен таныстыру;

2.1.3. бипм алушыларды медициналык тексеруден жэне 
каупклздпс техникасы бойынша нускаулыктан етюзуге 
(Кэсшорын/Уйыммен шарт жасасу кезпще KeniciM 
бойынша);

2.1.4. кэсптпк тэжтрибе батдарламасын мен кунпзбелж 
кестелерш Кэсшорын/Уйыммен 6ipre эз)рлеу жэне келюу;

2.1.5. Кэсшорын/Уйымга кэсптпк тэж!рибе басталуынан 
ею анта бурын кэсштпс тэж!рибе батдарламасын, кунпзбелпс 
кестелерд! бекпуд! усыну;

2.1.6. raicri 6uiiM беру багдарламасы бойынша 
Университет окытушылары арасынан тэж!рибе жетекшшерш 
тагайындау;

2.1.7. 6uiiM алушылардыи Кэсшорын/Уйымныц 
кызметкерлер! уппн мшдегп innci тэртш ережелерш 
сактауын камтамасыз ету;

2.1.8. бипм беру багдарламасына жэне Университет 
кунпзбеге сэйкес бипм алушылардыц кэсптпк тэжзрибеден 
етуш уйымдастыру жэне мерз!мдпс бакылауды жузеге асыру;

ДОГОВОР № 03. О'. 0"O0./'/'f
об организации и проведения 

профессиональной практики обучающихся 
Учреждения «Q» University

г. Алматы «__»января 2025 г.

Учреждение «Q» University (далее—Университет), в лице и.о. 
ректора Кулаковой С.Ш., действующей на основании Устава, с 
одной стороны,

_________ ГУ «Специализированный межрайонный суд по 
уголовным делам Алматинской области»

(наименование предприятия/организации)

(далее - Предприятие/Организация), в лице председателя 
Жанузакова Ёржана Серикказиевича

(Ф. И. О. руководителя) 
действующего на основании Устава

(название учредительного документа) 
с другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, заключили договор 
о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Университет осуществляет обучение обучающихся, 
Предприятие/Организация обеспечивает обучающихся базой 
профессиональной практики в соответствии с профилем 
образовательной программы.

1.2. Университет направляет, Предприятие/Организация 
принимает группу обучающихся, представленных 
дополнительно в виде приложения к договору.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. направить обучающихся на 

Предприятие/Организацию для прохождения
профессиональной практики в соответствии с академическим 
календарем;

2.1.2. ознакомить обучающихся с программой 
профессиональной практики и порядком ее прохождения, 
обязанностями и ответственностью, указанных в настоящем 
Договоре;

2.1.3. проводить инструктаж по технике безопасности (по 
согласованию с Предприятием/Организацию при заключении 
договора);

2.1.4. разработать и согласовать с 
Предприятием/Организацию программу и календарные 
графики прохождения профессиональной практики;

2.1.5. за две недели до начала профессиональной практики 
предоставлять в Предприятие/Организацию для согласования 
программу, календарные графики прохождения 
профессиональной практики;

2.1.6. назначить руководителей практики из числа 
преподавателей университета по соответствующей 
образовательной программе;

2.1.7. обеспечить соблюдение обучающимися правил 
внутреннего распорядка, обязательных для работников данного 
Предприятия/Организации;

2.1.8. организовать прохождение и осуществлять 
периодический контроль профессиональной практики



2.1.9. Кэсшорын/Уйымныц цызметкерлерше кэсшпк 
тэж!рибеш уйымдастыру мен етгазуде эдктемелпс кемек 
керсету;

2.1.10. кажеттшк туындаган кезде бшм алушылардын 
оку жепспктер! туралы адпарат беру;

2.1.11. тэж!рибеден ету кезецшде бшм алушылардын 
катысуымен болтан жазатайым окиталар бойынша ютерда 
тергеуге катысу.

2.2. Кэсшорын/¥йым мшдетп:
2.2.1 бипм алушыларды каупклздпс техникасы жэне 

ецбект! кортау бойынша мшдетп нускау беру аркылы жумыс 
орнында Kayincis жумыс 1стеу жатдаймен камтамасыз ету;

2.2.2. Университет кунпзбеге сэйкес бшм алушылардын 
кэсшпк тэж1'рибеден ету! уппн жумыс орындарын усыну;

2.2.3. Осы Шарттын талаптарына сэйкес бшм 
алушыларды тшсп бшм беру батдарламасы бойынша 
кэсптпк тэж!рибеден етуге кабылдау;

2.2.4. бшм алушыларды тэж!рибешц багдарламасында 
карастырылматан жэне бшм беру багдарламасына катысы 
жок лауазымдарда пайдалануга жол бермеу;

2.2.5. Кэсшорын/Уйымныц бел1мшелершде 
(кафедраларда, цехтарда, зертханаларда жэне т.б.) бипм 
алушылардын кэсптпк тэж!рибесше жетекшшк ету уппн 
бипкп мамандарды тагайындауды камтамасыз ету;

2.2.6. биим алушылар Кэсшорын/Уйымныц iniKi тэрпп 
ережелерш бузган барлык жагдайларды Университетке 
хабарлау;

2.2.7. бшм алушылардын тэж|'рибе багдарламасын толык 
игеру: жэне оньщ жеке тапсырмаларды табысты орындауы 
ушш кажегп зертханаларды, оку кабинеттерш, 
шеберханаларды, кггапхананы, сызбаларды, техникалык 
жэне баска кужаттарды пайдалану мумюндагш камтамасыз 
ете отырып Кэсшорын/Уйымныц жумыс орындарында 
кажетп жагдайлар жасау;

2.2.8. кэсптпк тэж!рибешц соцында Кэсшорын/Уйым 
басшысымен куэландырылган тэж!рибе сапасыныц батасы 
керсетшген кэсшпк тэж!рибе багдарламасында кезделген 
мшездемелер мен езге де кужаттарды беру.

2.3. Кэсшорын кукылы:
2.3.1. жаца технологияларга жэне ещцргспк процеспц 

езгерген жатдайларына сэйкес кэсшпк тэж!рибе 
багдарламасын эзтрлеуге катысу;

2.3.2. Кэсшорын/Уйымныц суранысына сэйкес жобалык 
жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын усыну;

2.3.3. бшм алушылардын кэсшпк тэж!рибешц 
корытынды аттестаттауына катысу;

2.3.4. бш!м алушылардын агымдагы ynrepiMi туралы 
акпаратты сурау;

2.3.5. бшм алушылар Кэсшорын/Уйымныц каушшздпс 
техникасы ережелерш, тэж!рибеден ету ережелерш жэне iniKi 
тэрпбш ерескел бузган жагдайда, сондай-ак, бшм 
алушыныц да, Университеттщ де мшдеттерш орындамаган 
жагдайда бшм алушыныц тэж!рибеден етуш токтату 
(бузушылык аныкталган жагдайда Кэсшорын/Уйым 1 (6ip) 
жумыс куш пшнде орын алган факп туралы Университетке 
хабарлайды);

2.3.6. Университет бш!м алушылардын тэж!рибеден етуш 
уйымдастыруды жадсарту бойынша усыныстар жасау;

2.3.7. бос жумыс орны болган жагдайда бш!м беру 
багдарламасына сэйкес тулекпц кандидатурасын 
Кэсшорын/Уйымныц жалпы талаптары бойынша 1р1ктеуд1ц 

обучающихся в соответствии с образовательной программой и 
академическим календарем;

2.1.9. оказывать работникам Предприятия/Организации 
методическую помощь в организации и проведении 
профессиональной практики;

2.1.10. при необходимости предоставлять сведения об 
учебных достижениях обучающихся;

2.1.11. принимать участие в расследовании несчастных 
случаев, если они произошли с участием обучающихся в 
период прохождения практики.
2.2. Предприятие/Организация обязуется:

2.2.1. обеспечить обучающимся условия безопасной работы 
на рабочем месте с проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда;

2.2.2. предоставить Университету в соответствии с 
академическим календарем рабочие места для проведения 
профессиональной практики обучающихся;

2.2.3. принять для прохождения профессиональной 
практики по соответствующей образовательной программе 
обучающихся в соответствии с условиями настоящего 
Договора;

2.2.4. не допускать использования обучающихся на 
должностях, не предусмотренных образовательной 
программой обучающихся и программой практики;

2.2.5. обеспечить назначение квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной практикой 
обучающихся в подразделениях (Предприятия/Организации);

2.2.6. сообщать в Университет о всех случаях нарушения 
обучающимися правил внутреннего распорядка 
Предприятия/Организации;

2.2.7. создать необходимые условия на рабочих местах 
Предприятия/Организации с предоставлением возможности 
пользования лабораториями, учебными кабинетами, 
мастерскими, библиотекой, чертежами, технической и другой 
документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимися программы практики и выполнения ими 
индивидуальных заданий;

2.2.8. по окончании профессиональной практики выдать 
характеристики и иные материалы, предусмотренные 
программой профессиональной практики, с указанием оценки 
качества прохождения практики, заверенную руководителем 
Предприятия/Организации.

2.3. Предприятие/Организация имеет право:
2.3.1. участвовать в разработке программы 

профессиональной практики в соответствии с новыми 
технологиями и изменившимися условиями 
производственного процесса;

2.3.2. предлагать темы проектных и дипломных работ в 
соответствии с потребностями Предприятия/Организации;

2.3.3. принимать участие в итоговой аттестации 
прохождения профессиональной практики обучающихся;

2.3.4. запрашивать информацию о текущей успеваемости 
обучающихся;

2.3.5. прекратить проведение практики в отношении 
обучающихся в случае грубого нарушения им техники 
безопасности, правил прохождения практики в 
Предприятии/Организации, правил внутреннего распорядка 
предприятии/организации, не соблюдении обязанностей, как 
обучающимися, так и университета (в случае выявлении 
нарушений Предприятие/Организация информирует 
университет о данном факте в течение 1-го рабочего дня);
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барлык кезендерш ету непзшде жумыска орналасуын 
карастыру;

2.3.8. Кэсшорын/¥йым Университетген жэне бшм 
алушылардан кабылданган купиялылык режимш сакдауды 
жэне осы шарттыц талаптарын орындауды талап еду.

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРПШШТ

Тараптар осы Шартта кезделген мэндеттемелерд! 
орыцдамаганы немесе тшсшше орындамаганы уш1н 
Казахстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына 
сэйкес жауапты болады.

4. ДАУ ЛАРДЫ ШЕШУ ТЭРТ1Б1

4.1. Осы Шартты орындау барысында туындаган даулар 
мен келюпеупшпктерд! езара тшмд! шеш!м кабылдау 
максатында тараптар п'келей ездер! карастырады.

4.2. Келюсез, езара тшмд! шеппм жолымен шепплмеген 
мэселелер Казахстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шеплледг

5. ШАРТТЫЦ КОЛДАНЫЛУ MEP3IMI, ШАРТ 
ТАЛАПТАРЫН 03ГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ БУЗУ 

ТЭРТ1Б1

5.1. Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап куппне 
енедд жэне ол «21» кандар 2030 жылга дейш эрекет етедт

5.2. Осы Шарттыц ережелер! тараптардыц езара жазбаша 
KeniciMi бойынша толыктырылып, езгертшу! мумкш.

5.3. Осы Шарт мемлекетпк немесе орыс тшнде б!рдей 
зац куппмен уш данада жасалады, ap6ip тарапка 6ip данадан 
бершедь

2.3.6. вносить свои предложения университету по 
улучшению организации проведения профессиональной 
практики обучающихся;

2.3.7. рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия 
на работу в соответствии с образовательной программой при 
наличии соответствующей вакансии 
прохождения всех этапов отбора на 
Предприятия/Организации;

2.3.8. требовать от обучающихся 

на основании 
общих условиях

и университета
соблюдения режима конфиденциальности, принятого на 
Предприятии/Организации и условий настоящего Договора.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия и споры, 

выполнения настоящего 
непосредственно сторонам 

возникающие 
Договора, 

в целях

в процессе 
разрешаются 

выработки
взаимоприемлемых решений.

4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, 
разрешаются в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ 
УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует до «21» января 2030 г.

5.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.

5.3. Настоящий Договор заключается в двух экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и 
русском языках, имеющих одинаковую юридическую силу.

6. ТАРАПТАРДЬЩ ЗАНДЫ МЕКЕНЖАЙЛАРЫ: 6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

УНИВЕРСИТЕТ: УНИВЕРСИТЕТ:

«Q» University мекемес!
БСН: 92.^0010509^
Мекен^йаи к?Байзаков к-ci. 125/185 НП4
Е-т 
тел/ 
Ре

?KZ

Кулакова С.Ш.

«Алма

1РЫН/¥ЙЫМ:

нын кылмыстык 1стер жошндег!
мамандьгрылган ауадаралык соты» М¥

БСН: 900340000058
Орналаскан мекен-жанЬк Алматы обл., Кдскелен ауданы,
Б.Момышулы к.,

Терага
к,олтацба/мвр1

Жанузаков Е.С.

Учреждение University

кова 125/185 НП4

Кулакова С.Ш.

/ОРГАНИЗАЦИЯ:

«ГУ «Спе

БИН: 92104.000050$
ЬЛМАТЧ...

/ванный межрайонный суд по уголовным
делам Алматинской области»

БИН: 900340000058
Адрес: Алматинская обл

Председатель

аскелен, ул. Б.Момышулы,5

Жанузаков Е.С.
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